Skrécona instrukcja BHP dotyczaca prac magazynowych i transportowych oraz wykazu prac
wzbronionych mtodocianym.

Organizacja recznych prac transportowych:
1. Przedmioty przemieszczane recznie, powinny znajdowa¢ si€ jak najblizej ciata, obcigzenie wzrasta z
odlegltoscig miedzy ciezarem a pracownikiem (polecamy krétki film z NAPO:
https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-lighten-load/view-scenes )

2. Sposoby recznego przemieszczania przedmiotéw nie mogg nies$¢ za soba ryzyka urazéw, dotyczy to
zwlaszcza urazéw kregostupa!
> Przemieszczany przedmiot nie mozZe ogranicza¢ widoczno$ci pracownikowi, ktory go przenosi;
> ostre oraz wystajgce przedmioty nalezy zabezpieczyé w sposéb eliminujgcy ryzyko powstania
urazéw;
> powierzchnia, po ktérej przedmioty sg przemieszczane powinna by¢€ réwna, stabilna oraz niesliska.
3. Przedmiotéw NIE WOLNO przemieszczaé jezeli:
> czynnoSci te majg by¢ wykonane tylko i wytgcznie za pomocg skretu tutowia pracownika,
> ciato pracownika znajduje sie w pozycji niestabilnej,
> pochylenie tutowia pracownika przekracza 45¢,
> istnieje prawdopodobienstwo nagtej zmiany $rodka ciezkosci lub wyginania sie przedmiotu
4. Nieporeczne, niestabilne oraz trudne do utrzymania przedmioty nalezy przemieszczac tylko i wytgcznie przy
uzyciu odpowiedniego, zapewniajgcego bezpieczefistwo podczas pracy sprze€tu pomocniczego.
5. Zabronione jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotow:
> po pochylniach w sposdb staty nie zwigzanych z konstrukcjg budynku,
> po pochylniach o kgcie nachylenia ponad 15¢
> po schodach o k3gcie nachylenia ponad 60°
6. Podczas pchania lub ciggniecia:
> jesSli pchasz — pochyl sie do przodu,
> jeSli ciggniesz — odchylaj sie do tytu,
> unikaj przekrzywiania, skrecania i wyginania plecéw,
> sprawdzZ stan drogi transportowej przed rozpoczeciem prac, sprawdZ stan pomocniczego sprzetu,
7. Przemieszczanie przedmiotdéw przez jednego pracownika:
> podnoszenie i przemieszczanie cieZarow- praca stata: 30kg- meZczyZni, 12kg- kobiety (w przypadku
kobiet w cigzy - 3 kg, a karmigcych piersig 6 kg),
> podnoszenie i przemieszczanie ciezarow — praca dorywcza: 50 kg- meZczyZni, 20 kg- kobiety (w
przypadku kobiet w cigzy — 3 kg, a karmigcych piersig 10 kg),
> podnoszenie i przemieszczanie cieZaréw powyZej obreczy barkowej- praca stafa: 21 kg- mezczyzni, 8
kg- kobiety,
> podnoszenie i przemieszczanie ciezaréw powyzej obreczy barkowej praca dorywcza: 35 kg-
mezczyzni, 14 kg- kobiety,

Zespotowe przenoszenie przedmiotow
1. Zespotowo powinny byC przenoszone przedmioty, ktérych:
> dtugoS$c¢ przekracza 4m,
> masa przekracza 30kg dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet
2. Najednego pracownika powinno przypadac nie wiecej niz:
> przy pracy statej- 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet
> przy pracy dorywczej- 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.
3. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnié:
> dobdr pracownikéw pod wzgledem wzrostu, wieku a takze nadzér pracownika do$wiadczonego w
zakresie stosowania odpowiednich sposobdw recznego przemieszczania przedmiotéw oraz
organizacji pracy — wyznaczonego przez pracodawce,
> odstepy miedzy pracownikami, wynoszgce co najmniej 0,75m,


https://www.napofilm.net/pl/napos-films/napo-lighten-load/view-scenes

> stosowanie odpowiedniego sprzetu pomocniczego.
4. Nie wolno przemieszczaC recznie zespotowo przedmiotéw o masie przekraczajgcej 500 kg dla meZczyzn i 200
kg dla kobiet oraz na odlegtoS¢ przekraczajgcg 25 m.
5. Zabronione jest:
> wykonywanie recznych prac transportowych przez kobiety w ciazy oraz karmiace piersig poza
noszeniem i przenoszeniem przedmiotow k
> przenoszenie wylgcznie przez jednego pracownika materiatdéw ciekiych:

gorgcych
m  zracych
m o wlasciwoS$ciach szkodliwych dla zdrowia

m  ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla
kobiet.

> niezwlocznie zatrzymacC prace urzgdzenia,

> podjac akcje ratunkowg ( udzieli¢ pierwszej pomocy lub rozpoczg¢ akcje gasniczg),
> 0 zaistniatej sytuacji niezwlocznie powiadomic¢ przetoZzonych.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mlodocianym, zabronione jest zlecanie Mtodocianym:
1. Prac polegajgcych wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaroéw i prace wymagajgce
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2. Przy pracach, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

Dziewczeta Chtopcy
dorywczo na min. na 6 godzin dorywczo na min. na 6 godzin
Wiek: kJ kcal kJ kcal kJ kcal kJ kcal
do ukoniczenia 16 r. zycia 9,2 2,2 1800 430 11,3 2,7 2600 620
do ukonczenia 18 r. zycia 10,5 2,5 2300 550 12,6 3,0 3030 720

3. pracy zatadunkowych i wytadowczych - przy przewozeniu ciezaréw Srodkami transportu,
4. pracy przy recznym dZwiganiu i przenoszeniu na odlegto$¢ powyZej 25 m ciezaréw o masie przekraczajgcej

nastepujgce wartosci:

wiek Przy obcigzeniu jednostkowym przecietnie do 4x na godzing w czasie zmiany roboczej
dziewczeta chtopcy
do ukoniczenia 16 r.zycia 10 kg 15 kg
do ukonczenia 18 r. zycia 20 kg 25 kg

Po powtarzalnym obcigzeniu
do ukonczenia 16 r. zycia 5 kg 8 kg

do ukoniczenia 18 r. zycia 8 kg 12 kg



5.

wiek

pracy przy recznym przenoszeniu pod gore, tj. po pochylniach i schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m, a

kat nachylenia - 300, cieZzaréw o masie przekraczajgce nastepujgce wartoSci:

Przy obcigzeniu jednostkowym przecietnie do 4x na godzine w czasie zmiany roboczej

dziewczeta chtopcy

do ukonczenia 16 r.zycia 5 kg 8 kg

do ukonczenia 18 r. zycia 10 kg 15 kg

Po powtarzalnym obcigzeniu

do ukonczenia 16 r. zycia 3 kg 5 kg

do ukoniczenia 18 r. zycia 5 kg 8 kg

6.

10.

11.

chtopcom do ukonczenia 16 roku Zycia oraz dziewczetom do ukonczenia 18 roku zycia przewozenie ciezaréw
na taczkach jednokotowych. Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukorfczenia 16 roku Zycia
przewozenie na odlegto$é do 50 m fadunkdw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po
pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezZeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.
przewozenia ciezaréw na wodzkach 2-kotowych poruszanych recznie - mtodocianym chtopcom do ukohczenia
16 roku Zycia oraz dziewczetom do ukonczenia 18 roku zycia. Dozwolone jest mtodocianym chtopcom po
ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegtoS¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do
80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - ciezaréw do 50 kg,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

chtopcom i dziewczetom do ukonczenia 16 roku zycia przewozenie fadunkdéw na wézkach 3- lub 4-kotowych
poruszanych recznie. Dozwolone jest mfodocianym po ukoriczeniu 16 roku Zycia przewoZenie na odlegto$¢ do
150 m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%.

prac wymagajgcych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata: pochylonej w przysiadzie, lezgcej, na
boku lub na wznak, na kolanach, w tym w szczegdlno$ci przy recznym cyklinowaniu podtdg, przy pracach
brukarskich, posadzkarskich itp.

pracy w pomieszczeniu pracy, gdzie temperatura przekracza 30°C, a wilgotno$¢ powietrza przekracza 65%, a
takze w warunkach bezpoS$redniego oddziatywania otwartego Zrddta promieniowania, w tym w szczegélnosci
bezpos$rednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

pracy w mikroklimacie zimnym, tj. w temperaturze powietrza nizszej niz +14°C, a takze przy wilgotnoSci
wzglednej wyZszej niz 65%, w tym w szczegdlnoSci przy pracach w chfodniach, przechowalniach produktéw
zywnoSciowych, zamraZalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach
ziemnych w mokrym gruncie - osuszaniu, nawadnianiu, a takze gdy wystepujg warunki narazajgce na state

przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

pracy w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw makroklimatu - nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie 15°C, przy braku mozliwo$ci stosowania 15-20 minutowej adaptacji w pomieszczeniach o
temperaturze poSrednie;j.

pracy przy czynnosciach lub w pomieszczeniach, w ktérych parametry oSwietlenia nie odpowiadajg
wymaganiom okreSlonym przez polskie normy.

pracy w warunkach narazenia na haltas, ktorego: poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
80 dB, lub szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB, lub maksymalny poziom dzwigku A
przekracza warto$¢ 110 dB.

pracacy na wysokoS$ci powyzej 3 m

Dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do alergenéw, pod
warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z
alergenami.

wykonywania prac w kontakcie z nastepujgcymi zwigzkami chemicznymi powodujgcymi uczulenia: aldehyd
glutarowy, barwniki azowe, bezwodnik kwasu ftalowego, bezwodnik maleinowy, bromek metylu,
1,1-dwuchloroetan, dwunitrochlorobenzen, 4,6-dwunitrokrezol, dwumetyloamina, dwumetylohydrazyna,
chrom i jego zwigzki, fenylodwuamina, fenylohydrazyna, fluorki, formaldehyd, fosfor (tréjchlorek fosforu),
heksachlorocykloheksan, hydrochinon, hydrazyna, izocyjaniany i dwuizocyjaniany, kwas wodorocyjanowe,
nikiel i jego zwiazki, pieciochlorofenol, platyny sole rozpuszczalne, primina, produkty termicznego rozpadu
tworzyw sztucznych, rte¢ (zwigzki organiczne), sulfanilamid, terpentyna, tlenek etylenu,
tréjetylenoczteroamina (Tecza, Z-1), utwardzacze, Zywice epoksydowe.

pracy w Srodowisku, w ktérym wystepujg chemiczne $rodki ochrony roslin zaliczane do 1 i Il klasy
toksycznosci, w tym w szczegdlnoSci przy produkcji, magazynowaniu i stosowaniu. Dozwolone jest
zatrudnianie mtodocianych przy pracach z chemicznymi Srodkami ochrony ro$lin zaliczanymi do $rodkéw
szkodliwych lIl, IV i V klasy toksycznosci, z wyjgtkiem zwigzkdw o dziataniu hormonalnym. Jednorazowy
kontakt z tymi Srodkami nie moze przekraczaC 2 godzin dziennie, a ekspozycja tygodniowa nie moze
przekraczaé 8 godzin.

pracy w kontakcie z lekami psychotropowymi.

pracy, przy zadaniach ktére méglby by¢ zagrozeniem dla ich dalszego prawidlowego rozwoju psychicznego.
prac w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np. wymagajacych odbioru i
przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji
zwigzanych z groznymi nastepstwami.

prac, podczas ktérych sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w szczegélnoSci przy
pracach zwigzanych z obstugg krajalnic, mieleniem miesa, obrébkg drewna przy uzyciu pit z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, obstugg pit tarczowych, taSmowych, trakéw, maszyn do obrébki drewna o

bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce drewna.



